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Ons bedrijf

Kwalitatief de beste zijn is het ultieme streven van de
zakelijke dienstverlener DuynBorgh. Al sinds de oprichting
in 1997 is dit streven sterk verankerd in onze missie. Een
missie die we met hart en ziel verwezenlijken, immers,
onze klanten behoeven met minder geen genoegen te
nemen.

Waarom DuynBorgh?

Kiest u voor DuynBorgh dan kiest u voor resultaat.
Projecten op financieel gebied voeren wij — door de inzet
van onze financiéle professionals — met plezier voor u uit.
We doen dit echter op een dusdanige wijze dat u er zélf
verder mee kunt. U krijgt grip op de zaak, ook als onze
financiéle professionals er niet meer zijn.

Ideaalbeeld

De ideale situatie voor iedere ondernemer of financieel
manager is een glashelder inzicht in het financiéle reilen
en zeilen van de organisatie. Een adequate informatie-
voorziening leidt tot verhoging van het rendement en
geeft duidelijkheid waar bedrijfsprocessen eventueel
verbeterd of veranderd moeten worden. Wij weten uit
ervaring met welke vraagstukken u wordt
geconfronteerd.

De praktijk

U weet echter ook dat zich onverwachte situaties
voordoen die extra werk opleveren, terwijl het reguliere
werk gewoon doorgaat. Projecten die een gedegen
begeleiding behoeven, het realiseren van die vernieuwing
of verandering binnen de organisatie. Ook het aftoppen
van piekbelasting en het voorzien in vacatures of tijdelijke
vervanging bij ziekte of zwangerschap vergt kostbare tijd.
Tijd die u nauwelijks heeft. U bent dus op zoek naar een
oplossing die direct voorhanden is. Snel effectief, vakkundig
en flexibel. Zonder dat u hier veel tijJd aan moet besteden.

Onze aanpak: anders dan andere

Nadat we met u de problematiek hebben besproken,
dragen wij u een duurzame oplossing aan volledig
gebaseerd op uw behoefte, middelen en tijdcriteria.
Onze financiéle professionals zijn denkers die doen.
DuynBorgh levert per direct adequate vervanging,
ondersteuning, coaching en begeleiding bij onder-
bezetting en projecten. Strategisch en operationeel,
structureel en tijdelijk. Altijd met vaste procedures en
heldere rapportages. Wij hechten grote waarde aan een
persoonlijke band met onze relaties. Wij streven naar een
functionele hechte samenwerking met korte lijnen
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waarbij resultaat en kwaliteit voorop staat. Wij zijn altijd
op zoek naar de juiste match van expertise en persoonlijk-
heid. Met een vaste consultant die op basis van
regelmatige contacten kijkt naar het verloop van uw
opdracht en waar nodig bijstuurt.

Wij spreken uw taal

DuynBorgh kent de financiéle markt als geen ander.
Ervaring, continue kennisuitwisseling, training en
opleiding, vakgroepoverleg. Onze financiéle professionals
zijn en blijven op de hoogte van de belangrijkste
ontwikkelingen die juist uw sector raken. DuynBorgh
beschikt over een bestand van goed opgeleide financiéle
professionals, bijvoorbeeld: financieel managers,
controllers, (salaris)administrateurs, credit managers en
boekhoudkundig medewerkers. Allen professionals met
ruime ervaring in de financiéle dienstverlening.

Drie vormen van dienstverlening

Kiest u voor DuynBorgh dan kiest u voor resultaat.
Problemen lossen wij graag voor u op, maar dan wel op
een degelijke manier! Van onduidelijkheid moeten wij
niets hebben. Onze hele organisatie is er op gericht u grip
op de zaak te geven. Zoals al gezegd: naast inzet,
toewijding en snelheid, is kwaliteit ons sleutelwoord.

De vormen van dienstverlening die DuynBorgh biedt zijn:
1. Detacheren

2. Interim-management

3. Werving & selectie

WERVING & SELECTIE



1. Detacheren

DuynBorgh biedt organisaties de mogelijkheid van
detachering door ervaren, gedegen opgeleide
medewerkers op ieder gewenst niveau in te zetten.
Afhankelijk van uw verzoek of de gemaakte analyse
wordt een detacheringtraject voor korte of lange termijn
vastgelegd. Onze medewerkers beschikken over parate
kennis van alle gangbare software en laten u mee-
profiteren van de ervaring die zij in andere projecten
hebben opgedaan. Bij piekbelasting, langdurige ziekte
van uw eigen medewerkers of bijzondere behoefte aan
specifieke kennis; onze financiéle professionals helpen u
uit de brand. Zij maken zich snel wegwijs binnen uw
organisatie en zullen u voorzien van waardevolle
informatie en rapportages.

Detacheren verzorgt DuynBorgh op operationeel, tactisch
en leidinggevend niveau. Vanaf MBO-ers tot universitair
afgestudeerden, allen met de nodige jaren werkervaring
op een financiéle administratie. Zowel binnen de profit-
en non-profit sector.

Het is ook mogelijk, mits vooraf aan DuynBorgh kenbaar
gemaakt, een detacheringperiode af te spreken die
eigenlijk geldt als een verlengde proeftijd. Hierdoor
verkrijgt men voldoende de gelegenheid te beoordelen,
of de betreffende financiéle professional inderdaad de
ideale aanvulling vormt voor de organisatie. Na deze
detacheringperiode kan men de financiéle professional
een vast dienstverband aanbieden.
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2. Interim-management

DuynBorgh biedt hoogwaardige interim-management
oplossingen voor veranderingsmanagement,
project-/programmamanagement en overbruggings-
management. Interim-management bij DuynBorgh
kenmerkt zich door het bieden van managementkwaliteiten
en inhoudelijke expertise. Financiéle professionals die
gewend zijn te sparren op managementniveau.
Teamspelers die waarde toevoegen. Ambitieuze en
daadkrachtige allround interim-managers die bedrijfs-
doelstellingen effectief weten te vertalen naar tactisch en
operationeel niveau.

Op beleid- en leidinggevend niveau beschikt DuynBorgh
over ruime contacten met interim-managers. Interim-
managers die het klappen van de zweep kennen uit de
veelheid van opdrachten en rijke ervaring die zij bij diverse
organisaties hebben opgedaan. Steeds vaker maken
organisaties gebruik van deze expertise, ook voor
bijvoorbeeld enkele dagdelen per maand. Op het vlak
van l0/IC processen, het in kaart brengen van de
administratieve organisatie binnen uw organisatie,
salarisadministratie, verander- en verbeterprocessen.

De interim-managers van DuynBorgh voegen waarde
toe en bieden oplossingen.

3. Werving & selectie

DuynBorgh is een ervaren specialist in werving & selectie.
Wij leveren kwaliteit, hanteren een persoonlijke
benadering en komen gemaakte afspraken met u en onze
kandidaten werkelijk na. Voor het uitbesteden van een
werving & selectieopdracht bent u bij DuynBorgh aan het
juiste adres, want wij weten wat werving & selectie
werkelijk betekent. Goede mensen zijn bijzonder schaars
en dus moeilijk te vinden. Bedrijven en instellingen
kampen nogal eens met problemen als vacatures vervuld
moeten worden. DuynBorgh neemt u dit probleem uit
handen. Wij hanteren een praktische en directe methode
van werken, die erop is gericht om in goed en regelmatig
overleg met u, de meest geschikte kandidaat te vinden
voor de bezetting van de te vervullen vacature. Als
professioneel intermediair zorgen wij vervolgens, middels
advisering en coaching richting opdrachtgever en
kandidaat, voor een optimaal verloop van het werving-

& selectieproces.
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In onze wervingprocedure streven we ernaar u meerdere
kandidaten aan te bieden die aan het opgestelde functie-
profiel en uw wensen voldoen. U bepaalt uiteindelijk zélf
wie u wenst aan te nemen en u bepaalt de bijbehorende
arbeidsvoorwaarden. DuynBorgh werkt op basis van no
cure no pay. Daarnaast bieden wij de opdrachtgever bij
exclusieve opdrachten een aanvullende zekerheid indien
het dienstverband tussen partijen binnen zes maanden
verbroken wordt. In dit geval zoeken wij desgewenst een
nieuwe geschikte kandidaat, zonder u daarvoor een extra
fee te berekenen. Voor u als opdrachtgever betekent dit
een waardevaste investering en zekerheid van
continuiteit. De praktijk leert dat onze relaties vrijwel
nooit van deze optie gebruik hoeven maken.

Een executive search opdracht, waarbij publiekelijk geen
ruchtbaarheid wordt gegeven aan de ontstane vacature,
is ook bij DuynBorgh in vertrouwde handen.

Wilt u weten wat DuynBorgh voor uw organisatie

DuynBorgh kiest voor een persoonlijke aanpak kan betekenen? Maak dan geheel vrijblijvend een
Of u nu kiest voor detacheren, interim-management of afspraak met één van onze consultants.

werving & selectie, een persoonlijke aanpak staat bij
DuynBorgh voorop. U heeft altijd te maken met uw eigen
consultant die alle zaken voor u regelt. Op die manier
hoeft u uw verhaal maar één keer te vertellen, uw
consultant kent precies de wensen en behoeften van uw
organisatie. Bovendien evalueert uw consultant iedere
opdracht met u en stelt zo nodig zaken bij. Wij hechten
meer aan een sterke band met u dan aan korte termijn
successen. Een effectieve planning, flexibiliteit in de duur
van overeenkomsten en scherpe tarieven vormen de basis
van onze dienstverlening.
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